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公共管理学院优秀论文、优秀论文指导教师及优秀论

文指导团队评选办法 

 

为提升本科生学术研究能力，培育优秀论文指导教师及团队，根

据《南京信息工程大学本科生毕业论文（设计）工作管理办法》和《南

京信息工程大学本科生毕业论文（设计）工作实施细则》相关规定，

特制定《公共管理学院优秀论文、优秀论文指导教师及优秀论文指导

团队评选办法》。 

一、评选对象 

1.优秀论文的评选对象为我院三年级本科生提交的学术论文。 

2.优秀论文指导教师的评选对象为指导本科生撰写学术论文的

我院教师。 

3.优秀论文指导团队的评选对象为指导本科生撰写学术论文的

教师团队。 

二、评选组织 

1.院教学指导委员会负责组织优秀论文、优秀论文指导教师和优

秀论文指导团队的评选工作。 

2.评选工作起止时间为每年的 6 月 1 日至 6 月 30 日。 



三、优秀论文评选标准 

1.选题应符合专业培养目标，有较强的理论性、创新性和应用性，

反映学科的理论前沿和发展趋势，有一定的理论意义或实际价值。 

2.能够全面梳理和使用文献资料，合理设计研究方案，科学获取、

处理、分析各种资料，综合运用专业知识和研究方法发现并解决问题。 

3. 构思新颖，思路清晰，结构合理，论证充分，逻辑性强，资料

翔实，论述层次清晰。 

4. 有创新意识，研究成果有独到见解，相较于现有研究成果有明

显的改进、创新、突破。 

5.字数为 10000 字以上，行文流畅，版面清晰，术语、格式、图

表、数据、标注及参考文献的引用及著录规范，符合学校本科毕业论

文的规定。 

四、优秀论文指导教师评选标准 

1.能够认真勤勉地承担导师职责，定期组织学生进行学术讨论，

指导学生掌握研究方法、确定研究方向、开展学术研究、撰写学术论

文。 

2.引导学生理论与实践相结合，鼓励学生结合研究方向，申报挑

战杯、创新创业、学科竞赛等各类项目，并积极担任指导教师。 

3.指导的学生论文获评院优秀论文。 

4.具有讲师以上职称或博士学位。 

五、优秀论文指导团队评选标准 

1.指导团队由相近学科或交叉学科的导师组成，研究领域或问题



具有同一性或关联性。 

2.导师人数一般为 2-4 人，团队负责人为具有高级职称或博士学

位的我院教师。 

3.指导团队应指导 6 名以上参评优秀论文的当届学生，且指导的

学生论文有 2 篇以上获评院优秀论文。 

六、评选流程 

1.6 月 1 日至 6 月 3 日，三年级本科生提交学术论文，院教学指

导委员会确定优秀论文评审专家人选。 

2.6 月 4 日至 6 月 18 日，评审专家评阅论文，评选优秀论文。 

3.6 月 19 日至 6 月 22 日，院教学指导委员会评选优秀论文指导

教师和优秀论文指导团队，院党政联席会议讨论通过。 

4.6 月 23 日至 6 月 29 日，公示优秀论文、优秀论文指导教师和

优秀论文指导团队的名单。 

5.6 月 30 日，公布优秀论文、优秀论文指导教师和优秀论文指导

团队的名单。 

七、本办法自颁布之日起实施。 
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