
全球招聘

法学与公共管理学院
应急管理学院



2007年以来

2004年
更名南京信息工程大学

2000年

1978年
被列入全国重点大学

现在
以江苏省管理为主的
中央与地方共建高校

1960年
南京大学气象学院（前身）

南京信息工程大学是国家“双一流”建设高校 ，江苏高水平大学建设高峰计划A类建设高校

南京气象学院（独立建校）

1963年

江苏省人民政府主管       省政府、 气象局、 教育部、 海洋局多方共建



法学与公共管理学院、
应急管理学院

博士点

数字政府管理

应急管理

学术硕士点

应急管理

科技史

专业硕士点

法律

公共管理



   招聘人数： 面向海内外招聘各层次高端人才若干
   招聘学科 ：法学（国际法学等研究方向）

   招聘人数： 面向海内外招聘各层次高端人才若干
   招聘学科 ：公共管理学（数字治理、 技术治理、 
国际政治、 国际关系）等研究方向

   招聘人数： 面向海内外招聘各层次高端人才若干
   招聘学科 ：应急管理（灾害防治、 公共安全、 风
险管理、 环境安全与健康）等研究方向

 前三类岗位（教学科研岗教师） 
直接给予高校教师编制 ，入职后
享有江苏省政策规定的公积金、

住房补贴、 社会保险等法定待遇，
以及学校提供的各项福利待遇；

 博士后采用年薪制 ， 出站后可参
加学校人才招聘 ， 同等条件下优
先录取。

1.   高端人才

2.   龙山学者

3.   优秀师资

应急
管理

公共
管理

法 学

岗位类别



我校不实行“非

升即走”政策 ，

正式入职专任教

师 ，均直接给予

高校事业编制。

博士后采用年薪制，

出站后可参加学校

人才招聘， 同等条

件下优先录取。

双创人才 ，视具体情

况给予高校事业编制

或人事代理岗位。
龙山
学者

博士
后

优秀
师资

双创
人才

高端
人才

人才岗位



龙山学者

一般聘期10年 ，首聘  
期5年 ，首聘期满评估；
后5年薪酬标准根据评
估结果商定。

普通师资

服务期一般均为10年，
服务期满按照江苏省 
人社厅政策予以续聘。



教授直评： 入职不满3年的 ， 可不受职称、 资历等条件限制 ， 直接申报

教授； 在职副高可直接申报教授。

入职即评： 已签约或入职不满6个月的 ，可不受职称、 资历等条件限制，

直接申报（含同级转评） 教授/副教授。

绿色通道： 近三年引进的海外高层次人才 ， 可申报 “江苏特聘教授”，
不受职称限制。

获得博士学位后，
取得讲师资格并受  
聘讲师职务2年 ，  
可参评副教授；

取得副教授资格，
并受聘副教授职务   

5年 ， 可参评教授。

正常通道 破格晋升



面试的旅费 （往返） 以及
来校报到旅费 （单程） ：
国内额度不超过 0.75 万元
人民币 ， 亚洲 、 澳洲地区
额度不超过 1.8 万元人民
币 ， 其他地区额度不超过 
2.4 万元人民币。

校本部人才公寓三期建设
项目（非产权房） ， 全部
为 精 装 修 房  （ 含 统 一 供
暖） ， 面积在80－280平
方米。

金牛湖产教融合园区人才
公寓建设项目（产权房）。

24个月的租房补贴 （博
士  、  博 士 后 和 副 教 授  
1000元/月 ， 教授1200
元/ 月 ） ； 外 籍 教 师 全
职在岗在校期间 ， 均可
享受租房补贴1500元/
月。

租房补贴 购房政策 差旅报销



联 系 人：卞 老 师

电    话 ： 86-25-58731210

邮    箱 ： ggx@nuist.edu.cn

诚聘英才
法学与公共管理学院

School of Law and Public Administration

ggx@nuist.edu.cn

