
- 1 -

法政学院党员干部谈心谈话制度

法政党发〔2020〕8号

第一章 总则

第一条 为进一步贯彻落实党中央关于“坚持谈心谈话制度。

党组织领导班子成员之间、班子成员和党员之间、党员和党员之

间要开展经常性的谈心谈话，坦诚相见，交流思想，交换意见。”

的要求，推进党内民主，增进党内团结，密切党员与党组织、党

员与党员的联系，营造凝心聚力、团结奋进的良好政治生态，促

进学院各项教育事业的发展，根据《中国共产党章程》《关于新

形势下党内政治生活的若干准则》《中国共产党党内监督条例》

《南京信息工程大学领导干部廉政谈话制度》等党内法规和学校

有关文件精神，结合学院实际，特制定本制度。

第二章 范围对象

第二条 谈心谈话的对象主要包括四个方面：

1.党委班子成员之间。

2.班子成员与与联系单位负责人之间。

3.党员与党员之间。

4.党员与群众之间的谈心谈话。

第三章 方式方法

第三条 谈心谈话的方式方法包括：

1.原则上采取一级管一级、分级负责谈话的方法。



- 2 -

2.采取集体谈话与个别谈话相结合。一般情况采取“一对一、

面对面”的谈话交流方式，对共性问题，可采取“一对多”的方式进

行集体谈话。

3.领导班子成员之间每年不少于一次，领导班子成员与各联

系单位负责人之间每年不少于两次，党员与党员之间、党员与群

众之间可根据具体情况适时谈。

第四章 主要内容

第四条 谈心谈话要坚持实事求是的原则，不以一般性沟通

代替谈心谈话、不以谈具体性事务代替思想沟通、不以谈自己代

替谈对方，敞开心扉、打开心门、摆开事例、说开话语，达到消

除隔阂、诫勉提醒、帮助提高的目的，重点突出以下四个方面的

内容：

1.交流思想。鼓励谈话对象说出真心话语，倾听谈话对象真实

心声，了解他们的真实想法，沟通彼此的思想和感情，增强相互间

的理解与信任。

2.诫勉提醒。本着对同志负责的态度，真诚指出对方存在的

问题与不足，并提出有效的意见和建议，帮助同志改进提高。对

群众反映问题较多的党员同志，党委书记要出于公心、严肃认真

地指出问题，及时帮助其纠错改错。

3.征求意见。谈心谈话时每位党员要毫不隐瞒地亮明自身问

题，并虚心诚恳地征求对方对自己的批评意见，多方面听取和分

析自己的缺点，有则改之、无则加勉；

4.了解困难。党委书记与班子成员与普通党员和群众谈心谈
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话时，要注重了解对方思想、工作、作风、生活等各方面情况，

对发现的实际困难主动给予帮助，体现党内关心关爱。

第五章 基本原则

第五条 党性原则。要有坚持真理的勇气，切实掌握好批评与

自我批评这个思想武器。要摒弃私心杂念，打消思想顾虑，本着

对同志、对事业高度负责的态度，把问题摆上桌面，把意见提在

当面，不文过饰非、敷衍塞责。开展批评要敢于打破情面，展开

健康、积极的思想交锋。在原则问题上必须亮明态度，不采取事

不关已、高高挂起的自由主义态度，不奉行明哲保身、患得患失

的处世哲学，不搞姑息迁就、一团和气。

第六条 平等原则。领导干部要放下架子，以平等的心态和人

性化的方式与谈心谈话对象进行交流，创造良好谈话气氛，解除彼

此思想顾虑，使谈话双方能够敞开思想，推心置腹，坦诚相见，讲

出真话，讲出心里话。

第七条 求实原则。评价他人必须实事求是、客观公正，不

带任何个人偏见，做到有根有据、实话实说，不得无中生有、任

意夸大事实，不能因其工作做出成绩而姑息其错误，也不能因其

错误而否定其成绩。

第八条 诚恳原则。谈心谈话者之间要坦诚相见，心无芥蒂、

真心实意、推心置腹地进行谈话，能够虚心接受对方提出的意见

和建议。

第九条 与人为善原则。开展批评必须从团结的愿望出发，坚

https://www.baidu.com/s?wd=%E5%85%9A%E6%80%A7%E5%8E%9F%E5%88%99&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YduH--uyR1mHNbnH7-njPb0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPW6YPW6snWbsrHDLP1RzP1Tz
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持与人为善、以理服人，不得言过其词、恶语中伤，不得借机攻击

诬陷他人。

第十条 实效原则。谈话内容要有针对性，力戒空泛。要从

实际出发，针对不同谈话对象的不同特点、不同情况，采取不同

的方式方法，做到有的放矢，注重实效。

第十一条 教育疏导原则。要善于启发谈话对象自己教育自

己。通过谈心谈话重点解决思想上的问题，特别是对于一时思想

不通或有抵触情绪的要动之以情，晓之以理，耐心说服教育，帮

助提高思想认识。

第十二条 尊重信任原则。谈心谈话一方出于对另一方的信

任，将自己不希望让别人知道的一些心里感受、情感秘密谈了出

来，另一方必须尊重其对自已的信任，注意为其保密，不要随意

将其个人隐私泄露给他人。

第十三条 治病救人原则。对犯错误的党员干部，不要轻易

下结论，要引导他们认真分析犯错误的原因，剖析其错误的性质、

危害，指出改正的办法。重点是提高他们对错误的认识，帮助他

们从中吸取教训，改正错误，振作精神，轻装前进。

第十四条 经常及时原则。要把定期谈话与不定期谈话相结

合，发现问题及时告诫、提醒，力求把问题消灭在萌芽状态。

第六章 领导与考核

第十五条 加强领导，把谈心谈话作为党务工作的一项重要

内容，党员领导干部要主动与其他同志谈心，带头查摆问题，带
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头开展批评与自我批评，带头吐真情、讲实话，带头落实整改措

施、改进工作，为党员群众作出表率。

第十六条 谈心谈话开展情况纳入各党支部党建工作目标考

核，对工作被动、敷衍了事、态度不认真的要进行批评教育，经

教育不改的，要采取相应的组织措施，予以严肃处理，确保谈心

谈话活动长期、有效的开展。

第七章 附则

第十七条 本制度自发布之日起施行。
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