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法政学院党务、院务及信息公开管理办法

法政党发〔2020〕12 号

根据江苏省《关于推进社会公益事业建设领域政府信息公开的实施

意见》《南京信息工程大学信息公开实施细则 》等文件精神，结合我

院实际情况，制定学院党务、院务和信息“三公开”的管理办法。

第一章 目的和意义

第一条 实施学院“三公开”，是贯彻落实全面贯彻落实习近平新

时代中国特色社会主义思想，加强院内民主政治建设的重大举措，是坚

持和完善以二级教代会为基本形式的民主决策、民主监督的有效途径。

实施学院“三公开”，促进学院管理科学化、决策民主化；实施学院“三

公开”，加强党风廉政建设，增强教职工凝聚力和战斗力，促进学院的

改革和发展。

第二章公开的内容

第二条 “三公开”主要包括以下内容

（一）有关学院发展的重大决策，包括学院发展目标、规划、年度

工作计划、年终工作总结等。

（二）有关学院重大改革措施，包括教育、教学、管理、人事工资

改革等。

（三）学院人事工作，包括教师、干部、职工的聘任、延聘、返聘、

晋级、晋职、人员调入调出、公派出国、进修访问、专业技术评聘、挂

职锻炼人选等。

（四）教职工奖惩。各类先进的评选名额、评选条件、结果、奖惩

办法、年度考核、违纪职工处理办法。
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（五）教代会通过的学院绩效工资管理办法。

（六）学院规章制度的制定、修改、贯彻执行情况。

（七）学院大宗物资采购、包括办公用品，实验设备、图书资料、

教材等。

（八）财务管理、学院收支情况。

（九）教职工及学生党员发展公示。

（十）学生管理。包括学生奖学金、国家助学金、评奖评优评先、

出国、违纪处理、免试研究生推荐公示等。

（十一）学院系领导干部任前公示，领导干部廉洁自律情况。

第三章公开的形式

第三条 “三公开”主要包括以下几种形式

（一）学院“三公开”的基本形式为学院公告栏、学院网站、微信、

QQ工作群或电子邮件等。

（二）党支部书记例会，系主任例会，或学院教职工代表大会或教

职工座谈会等。

（三）学院全体教职工大会或党员大会。

第四章组织机构

第四条 学院“三公开”实行院长、书记负总责、分管副院长、副

书记分工负责、办公室承办、分工会组织实施、教职工全体参与的管

理体制。

第五条 成立以院长、书记为组长，党委副书记、副院长为成员的

学院“三公开”领导小组，实施学院“三公开”工作。成立以党委书记

为组长、分工会主席、教工党支部书记、办公室主任为成员的监督检查

小组，对学院“三公开”制度的实施情况给予监督。
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第五章附则

第六条 本办法自发布之日起施行。
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